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Organisationsträd
Förbundsexpeditionen fungerar som ett stöd

för hela Unga Örnars organisation: såväl
förbund, distrikt, krets som avdelning. Den
strategiska planen tar styrelsen fram och vi

jobbar med att förverkliga den planen 

AVDELNINGS-
OMBUDSMAN



Vad vill ni förändra?
Tänk efter hur just din Unga Örnar-avdelning
ser ut. Hur kan den bli ännu bättre?

Finns det något du tycker Unga Örnar ska
jobba med på förbundsexpeditionen? 

Till kongressen samlas motioner som 
handlar om vad Unga Örnar ska jobba 
med nationellt. Kongressen samlar örnar 
från hela landet.  



Motion till din lokala avdelning

Jag tycker nog att det ska
bli gratis att vara medlem i

min avdelning.

Unga Örnar borde påverka
politiker att göra busskort
gratis för barn och unga.

Varför har vi inte pizza på
varje årsmöte i distriktet?

Motion till ditt distrikt

Motion till kongressen

Du kan skicka motioner som handlar
om din lokala avdelning, ditt distrikt
eller i hela landet inom Unga Örnar



Vad är en motion?
En motion är ett förslag. Om man vill göra
förändringar i sin avdelning, sitt distrikt eller i
hela organisationen kan man lägga en motion
där man skriver vad man vill ändra och varför.

Motionerna tas upp på årsmöten i distrikt och
avdelningar eller på kongressen var 3e år. 



Att-satser
En motion består av en argumenterande del och en förslagsdel.
Den argumenterade delen förklarar varför avdelningen eller
distriktet borde godkänna förslaget. Motionen avslutas med
förslagsdelen som är det man röstar om, det viktigaste och kallas
för att-sats. Det är beslutet som du/ni tycker föreslår. Se nedan: 

Vi yrkar därför: 
“att Unga Örnar ska påverka politiker att göra busskort
kostnadsfritt för barn i hela landet””. 

“att Unga Örnar nationellt ska jobba aktivt med frågan om
samtycke för att bidra till ökad förståelse om ämne”.  



Att alla utbildningar Unga Örnar
genomför måste prata om samtycke.

Att all Unga Örnars verksamhet
ska sträva efter att vara hållbar.

Att Unga Örnar ska verka för att alla
skolor för barn och unga ska erbjuda ett
gratis lämpligt mellanmål till alla elever.

Exempel på att-satser



Konsten att övertyga

Ethos

Skrivarens trovärdighet. Varför
ska den som läser motionen lita
på att du vet vad du skriver om? 

Ibland kan det räcka med att du
är med i verksamheten och har
insyn i Unga Örnar. 

Pathos

Att väcka känslor hos den
som läser motionen. 

Vill ni till exempel förändra
något som är orättvist?

Logos

Argument som är baserade
på förnuft och logik. 

Finns det fakta eller statistik
som stödjer förslaget? 





Bakgrund - beskriv att det behövs en
förändring och sammanfatta era argument.

Förslag - här skriver ni vad ert
förslag är. Hur kan förslaget lösa

problemet i bakgrunden?

Att-satser - börjar med ordet “att”. Här
skriver ni vad ni vill få igenom.



Vad händer med min motion?

Du skriver en motion som< tas 
upp på årsmötet i din avdelning.
Årsmötet beslutar om den ska
skickas till distriktet och/eller
direkt till förbundsstyrelsen.

Distriktet tar upp motionen på
årsmötet och beslutar om att
skicka den till förbundsstyrelsen
eller inte.

Förbundsstyrelsen svarar
på motionen och ger sin
åsikt och ett svar.

Motionen tas upp på kongressen
och medlemmarna röstar om den
ska gå igenom eller inte. 

25e april 2025
Deadline för att skicka in
motioner till kongressen



Motionen bifalles Motionen avslås Motionen anses 
redan besvarad

Förbundsstyrelsen läser igenom
motionen och skriver ett svar

Kom ihåg att det i slutändan är medlemmarna som
röstar! Det behöver inte bli som förbundsstyrelsen

tycker utan det är endast förslag.

Förbundsstyrelsen tycker att
motionen ska bifallas eller

godkännas. Det går också att
bifalla delar av motionen, om den

har fler att-satser.

Förbundsstyrelsen tycker att
motionen ska avslås, alltså inte

röstas igenom. 

Förbundsstyrelsen tycker att
Unga Örnar redan jobbar med

frågan.

Vad händer med min motion?



Motion

Bakgrund
Vi känner att barn inte ska vara tvungna att göra mellanmål
själva eller vänta tills deras vårdnadshavare ska komma hem.
Det finns också dom som inte har råd att fixa något mellanmål
till sina barn. Dessutom så finns det barn och unga som har en
lång resväg hem efter en skoldag och då är det viktigt att man
har något att äta så att man står sig fram tills middagen.
 
Yrkande
Vi yrkar därför:
 
Att Unga Örnar ska verka för att alla grundskolor ska erbjuda
gratis mellanmål till alla elever.

Svar från förbundsstyrelsen
Barn och unga behöver mat för att växa! Du är det
självklart att skolan ska erbjuda mellanmål till alla.
På flera gymnasieskolor är det riktigt dyrt med fika
och det är inte bra! Självklart säger förbundsstyrelsen
ja till detta!

Styrelsen yrkar
Att kongressen bifaller motionen i sin helhet. 

Motionssvar

Exempel på motioner



Vi skriver motioner! 

Öva på att skriva motioner: 

Vad vill ni förändra och vilka är
argumenten? Ethos, pathos, logos. 

1.

Bakgrund - varför behövs förändringen?2.
Förslag - hur kan ni lösa problemet?3.
Att-satser - vilka beslut borde fattas? 4.



ACKLAMATION         
JA-rop vid omröstning. JA-rop vid omröstning använder vi
under sittande möte. Mötesordföranden frågar först om vi håller
med förslaget och de som gör det ropar JA. Sen frågar
mötesordföranden om vi inte håller med förslaget och dom som
inte håller med ropar då JA. 
ANSVARSFRIHET    
Ombuden ger förbundsstyrelsen detta om de tycker att styrelsen
gjort det de ska under åren som gått sedan kongressen 2016. Om
styrelsen inte får detta betyder det att de inte gjort det de ska –
att de då exempelvis inte skött ekonomin på rätt sätt. 
ARBETSORDNING  
Ett schema som visar vilken tidplan vi har under kongressen.
Den beskriver alltså vid vilka tider man ska prata om olika saker
på kongressen så man hinner prata om allt. Som en dagordning
fast mer detaljerad.
ATT-SATS
När man skriver ett förslag (motion) till kongressen avslutar
man med dessa. Det är dessa som kongressen tar beslut om. 

ORDLISTA
AVSLÅ/AVSLAG       
Att säga nej till ett förslag
BESLUT OM FÖRBUNDSAVGIFTENS STORLEK    
Det här beslutet handlar om vilken medlemsavgift
distrikten/avdelningarna ska betala till Unga Örnars Riksförbund
BIFALLA   
Att säga ja till ett förslag
BORDLÄGGNING/BORDLÄGGA
Man skjuter upp ett beslut till lite senare, exempelvis för att får
mer tid att prata om förslaget. 
BUDGET  
En planering över hur mycket pengar Unga Örnar har under till
exempel ett år och hur vi tänker använda dem. 
DAGORDNING 
En lista över de saker man ska prata om på mötet. alla som deltar
på kongressen får en sådan innan mötet så man vet vad
kongressen ska bestämma om.



DELEGATION
Alla ombud från ett distrikt blir tillsammans en delegation.
Varje distrikt har en delegation. Delegationen har en
gruppledare med sig som kallas för delegationsledare.
DELEGATIONSLEDARE
Ledare över ett distrikts delegation. Ser till att ombuden
träffas innan kongressen för att gå igenom handlingar och
övrig information om kongressen. Är även stödperson på
plats under kongressen.
DEMOKRATI    
Detta handlar om att alla får vara med och bestämma. Alla
ombud på kongressen har rätt att säga vad de tycker och
besluta om saker. Det handlar också om att förstå vad man
ska besluta om. 
DISKUSSIONSTORG
Det är en öppen plats där ombuden träffar förbundsstyrelsen
och får möjlighet att diskutera alla förslag till beslut som
finns i handlingarna

ORDLISTA
EKONOMISK FÖRVALTNING  
Att ta hand om sina pengar, i det här fallet Unga Örnars pengar. 
FÖRBUNDSKONGRESS  
Detta är Unga Örnars högst beslutande organ där valda ombud
träffas vart tredje år.
GOD REVISIONSSED      
Att revisorerna undersökt Unga Örnars ekonomi på rätt sätt och
enligt den standard som står i svensk lag.
IDEOLOGI
Idéer, tankar och åsikter om samhället, människan och livet.
Demokrati, solidaritet och jämlikhet är Unga Örnars.
INFLYTANDE   
Att ens åsikter har betytt något när man bestämmer. Exempelvis
att de som är ombud på kongressen har fått vara med och lära sig
om besluten som ska tas. Ombuden har förstått vad vi ska
besluta om och att ombuden fått säga vad de tycker och sen vara
med och bestämma.



ORDLISTA
KONGRESS
Kongressen är ett stort möte som Unga Örnar har var
tredje år. Kongressen är vårt ”högst beslutande organ” och
det betyder att vi under detta stora möte bestämmer
kring alla viktiga frågor, exempelvis vad vi ska tycka som
organisation och vad vi ska göra fram till nästa kongress.
KONGRESSBYRÅ    
Detta är ungefär som en reception. Där finns information
om det mesta som rör kongressen
KONGRESSGENERAL
Kongressgeneralen är anställd på Unga Örnars
förbundsexpedition och har det övergripande ansvaret att
organisera kongressen och se till att den blir så bra och
roligt som det är möjligt. Förbundsstyrelsen bestämmer
vem som ska vara kongressgeneral inför varje kongress.
KONVENTION  
Betyder överenskommelse men även föredrag. Det är
ungefär som en lag eller en regel som alla länder följer

VERKSAMHETSÅR
Hos Unga Örnar börjar detta den första januari och
slutar sista december. Under den tiden har vi våra
aktiviteter och registrerar hur vi använder våra
pengar. 
VISION
En önskan eller en dröm om hur någon eller några vill
att framtiden ska se ut. 
VOTERING
Betyder "Att rösta". Det gör man oftast genom att ropa
JA på olika förslag, räcka upp röstkort eller lägga en
ja/nej-lapp i en låda
VÄNORGANISATION
Andra organisationer som tycker att Unga Örnar är
bra och behövs. Två sådana är LO som samlar många
fackförbund och ABF som anordnar kurser



INTERNATIONELLT          
Betyder "I hela världen". En del saker gör Unga
Örnar tillsammans med andra organisationer
eller personer från hela världen.
JUSTERING/JUSTERARE        
På kongressen skriver man ner allt vad man
bestämmer i ett protokoll. Det ska läsas igenom
och rättas till, om det behövs. Vem gör det?
JÄMLIKHET
Detta betyder att alla människor är lika mycket
värda, har samma rättigheter och skyldigheter. 
JÄMN KÖNSFÖRDELNING
Jämn könsfördelning betyder att det ska vara
lika många ombud av varje kön.
MAJORITET
Betyder flertal, alltså mer än hälften

ORDLISTA
VÄRDERINGAR        
Betyder "saker man tycker, och hur man ser på saker". Alla bär
vi med oss våra egna sådana och Unga Örnar som organisation
har dem också. Exempelvis att alla är lika mycket värda
YRKANDEN      
Betyder "Förslag". Detta betyder alltså att föreslå något, att att
ge ett förslag. 
ÅRSREDOVISNING
Detta är en berättelse som förbundsstyrelsen skriver för att
visa vad man har gjort på förbundet och en ekonomisk
redovisning av vad pengarna har använts till och hur mycket
som finns kvar vid årets slut 
ÖPPEN OMRÖSTNING
När beslut ska tas säger de som röstar ja till olika förslag eller
räcker upp ett röstkort för det förslag man gillar mest.



PRESIDIUM
Är det som sitter längst fram på kongressen och ser till
så allt ser under ordning och reda. Det är ordföranden
(mötesledarna) och sekreterarna (mötesantecknarna)
PLENUM/PLENA
Detta betyder gemensamt möte. Det är när alla (till
exempel ombuden på kongressen) är tillsammans i
stora mötessalen och diskuterar och bestämmer
PROPOSITIONSORDNING
När det finns många förslag att bestämma om föreslår
ordföranden för kongressen i vilken ordning man ska
bestämma
REDAKTIONSUTSKOTT
På kongressen väljs ett sådant som består av ombud
från kongressen. De ska skriva texter under kongressen
REVISION
Detta betyder prövning eller kontroll av ekonomin och
av verksamheten

ORDLISTA
MANDAT  
De personer som väljs för ett uppdrag att genomföra.
Exempelvis får Unga Örnars förbundsstyrelse ett uppdrag 
de ska utföra till nästa kongress. 
MANDATTID     
Den tid som Unga Örnars förbundsstyrelse väljs på, alltså
kongressperiodens tre år. 
MOTIONER      
Motioner är förslag till kongressen från distrikten (skickas
in av distrikten som innan fått förslagen från medlemmarna
via avdelningarna). Förslagen kan exempelvis handla om vad
Unga Örnar ska tycka i vissa frågor.
NOMINERA
Att föreslå att en person ska få ett speciellt uppdrag, till
exempel att sitta i förbundsstyrelsen eller att vara med i
valberedningen



SAMRÅD
En grupp personer som består av distriktsordförande
eller annan vald person från varje distrikt
SAMRÅDA
Att genom samtal diskutera och hjälpa varandra med
olika frågor. 
SLUTEN OMRÖSTNING
Detta har man när man väljer personer. Istället för att
rösta genom att säga JA skriver man ner
namnet/namnen på ett papper och lägger i en låda som
reda rösträknarna räknar
SOLIDARITET
Detta betyder gemensamt ansvar. Alla är lika mycket
värda, men har olika och möjligheter att få det bra
STADGAR
Detta betyder bestämmelser och regler. Hos Unga
Örnar beskriver de hur organisationen ska skötas och
vilka regler som gäller vid exempelvis en kongress

ORDLISTA
REVISOR
En person som är vald att kontrollera hur till exempel
styrelsen skött pengarna och verksamheten
REVISORERNAS BERÄTTELSE
Det papper som revisorerna skriver till kongressen efter
att de kontrollerat ekonomin och verksamheten. Där
står det hur de tycker att förbundsstyrelsen har skött
sitt jobb
RÄKENSKAPER
Bevis och dokument, till exempel kvitton och
räkningar, för alla de pengar som Unga Örnar gjort av
med under året
RÖSTLÄNGD
En lista på hur många kongressombud som finns med
på kongressen och som har rätt att rösta. 
RÖSTRÄKNARE
Personer som väljs på kongressen för att räkna hur
många som röstat på olika förslag



ORDLISTA
STYRELSENS FÖRSLAG
Förslag från styrelsen som man tar beslut om på
kongressen
UTTALANDEN
Detta betyder att man skriver eller säger något
om en speciell sak, att man tycker till i en fråga.
VALBEREDNING
En grupp människor som förbereder val av
personer inför mötet och ger mötet ett förslag
på vilka personer de tycker ska väljas
VALSEDEL
En lista som innehåller namn på de personer
som kan väljas
VERKSAMHET
De aktiviteter vi gör tillsammans under året, i
avdelningar, distrikt och i förbundet



Du har avklarat vår motionworkshop
Grymt jobbat! 


